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Contáctenos

Sirviendo:
Alabama, Florida, Georgia,

Kentucky, Mississippi, Carolina
del Norte, Carolina del Sur y

Tennessee

Si tiene preguntas sobre la ADA

ADA y lugares de trabajo
La ADA se aplica a empleadores privados con 15 o más
empleados. No garantiza un trabajo. Los empleados
aún deben estar calificados para un puesto.

ADA y las escuelas
La ADA se aplica a casi todas las escuelas públicas y
privadas, excepto a algunas escuelas religiosas. Otras
leyes federales pueden otorgar más derechos a los
estudiantes con discapacidades.

¿Quién tiene que seguir los requisitos de la ADA?
La ADA se aplica a casi cualquier persona que ofrezca
programas, bienes o servicios al público, como
juzgados, parques, tiendas, hoteles y museos. Esto
incluye sitios web

¿Cuáles son los derechos ADA de las personas con
discapacidades?
Las personas con discapacidades tienen derecho a
recibir adaptaciones y acceso igualitario a todos los
aspectos de la sociedad. Esto va desde modificaciones
físicas como rampas para sillas de ruedas, hasta
materiales escritos en formato alternativo. Es
importante que estas sean razonables y no supongan
una carga indebida ni alteren fundamentalmente los
bienes o servicios de las escuelas, los programas del
gobierno estatal o local o las empresas.

¿Quién tiene derechos cubiertos por la ADA?
Personas de todas las edades que tienen una
discapacidad física o mental que limita
sustancialmente una actividad importante de la vida.

¿Cuál es la definición de discapacidad de la ADA?
La ADA define una discapacidad como "un
impedimento físico o mental que limita
sustancialmente una o más actividades importantes de
la vida". No existe una lista oficial de discapacidades
según la ADA, pero muchas condiciones califican. 

¿Qué es la ADA?
La ADA es una ley federal de derechos civiles. Protege
a las personas de la discriminación por discapacidad
por parte de los gobiernos estatales y locales, las
escuelas, los empleadores y cualquier persona que
ofrezca bienes y servicios al público.

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LA
LEY DE ESTADOUNIDENSES CON

DISCAPACIDADES (ADA)

https://bit.ly/spanish-ada-webcourse



